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Jobcast AB i konkurs

jebcast

Jobcast AB, 559205-4901, forsattes 1 konkurs vid Stockholms tingsritt den 2 april 2026,
varvid advokat Carl Johan Friis forordnades som konkursforvaltare.

For konkursboets rdkning séljs nu den rorelse som bedrivits av Jobcast AB ("Bolaget”).
Konkursboet driver Bolagets verksamhet vidare under en viss period, parallellt med att
rorelsen hirmed utbjuds till forsédljning.

1. Om bolaget och verksamheten

Jobcast AB har sedan ar 2019 édgnat sig dt att utveckla och marknadsfora tekniska
plattformar for digital rekrytering och ljudproduktion m.m. Bolaget har bistatt ett flertal
kunder att skapa podcasts hanforliga till kundens arbetsplats i marknadsforings- och
rekryteringssyfte. Verksamheten har bestétt dels av en digital plattform dir kunder
sjdlva bereds mdjligheten att spela in digitala ljudfiler som sedan klipps ihop av
Bolaget, dels av konsultuppdrag dar representanter frdn Bolaget besokt kund och
ombesdrjt inspelning m.m. for att sedan skapa en slutlig produkt. For ytterligare
information om Bolaget och plattformen, se bilaga 1.

Bolaget dr innehavare av svensk varumirkesregistrering av varumirket Jobcast, se
bilaga 2.

For information om Bolagets resultat och ekonomiska stillning, se bilagd
arsredovisning for 2024, bilaga 3.

2. Rorelsen och dess tillgdngar

Konkursboet bjuder nu ut den av Bolaget bedrivna rorelsen innefattande Bolagets
tillgangar.



Tillgangarna bestar huvudsakligen av Bolagets plattform, immateriella rittigheter och
eventuella kundregister samt inventarier i form av inspelningsutrustning.

Konkursboet overlater och forsédljer till koparen den av bolaget bedrivna rorelsen och
samtliga immateriella rittigheter och tillgangar som konkursboet har rétt att omhédnderta
och inneha. Da konkursboet inte har omedelbar besittning over all
egendomen/rittigheter dverlats framst ritten for koparen att omhénderta dessa. Det
aligger forvarvare att sjdlvstindigt inga avtal med kunder, leverantorer och andra parter
efter tilltrade till verksamheten.

Bankmedel, fordringar, virdepapper, bokforingsmaterial ingér ej 1 Gverltelsen.
3. Forbehall och forsiljningsvillkor
Séljaren dr ett konkursbo.

Egendomen &verlats i befintligt skick. Det dligger kdpare att genomfora erforderlig
besiktning av egendomen i syfte att klarldgga exempelvis egendomens omfattning och
att uppticka eventuella fel och brister. Konkursboet friskriver sig dven fran ansvar
avseende tillgdngarnas skick. Konkursboet ldmnar inte ndgra garantier avseende
riktigheten och fullstdndigheten i de uppgifter som ldmnas i detta anbudsunderlag eller i
Ovrigt.

Koparen ska omedelbart 1 samband med avtalets undertecknande kunna erldgga hela
kopeskillingen till konkursboets bankkonto.

4. Anbudsforfarande

Anbud ska innehalla fullstandiga kontaktuppgifter till anbudsgivaren inklusive
organisationsnummer, kontaktperson, e-postadress och mobiltelefonnummer. Anbudet
ska dven innehélla uppgift om den kopeskilling anbudsgivaren ér villig att betala
(indikativt bud).

Anbud ska vara skriftligt och skickas per e-post till konkurshandldggaren, Alexander
Karlsson (alexander.karlsson@lmlaw.se). Anbud ska vara Alexander Karlsson tillhanda
senast den 22 april 2026.

Det hogsta budet kan komma att kommuniceras med 6vriga budgivare som 1 sa fall
kommer att beredas mdjlighet att hgja sitt bud inom en kortare tidsrymd som bestdms av
konkursboet. Konkursboet kommer dock inte att uppge vilka som lagt bud.

Konkursboet forbehdller sig fri provningsrétt av mottagna anbud samt rétt att
forlanga/forkorta anbudstiden, liksom att avbryta anbudsforfarandet. Konkursboet
forbehéller sig ocksa rétten att 16pande uppdatera och justera anbudsunderlaget.


mailto:alexander.karlsson@lmlaw.se

5. Bilagor
Bilaga 1 — Presentationsmaterial
Bilaga 2 — Utdrag fran PRV:s databas

Bilaga 3 — Arsredovisning for 2024

Carl Johan Friis
Konkursforvaltare

Alexander Karlsson
Bitrddande jurist

Lindskog Malmstrom Advokatbyrd, den 14 april 2026
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Rethink your candidate experience -



Empowering HR communication with

Through
SaaS$S Products On-site production
For voice content For voice content
1. Dashboard 1. Project Management
2. Online voice recording 2. On-site or digital recording
3. Tailored widget distribution 3. Voice — video, text

jobcast CONFIDENTIAL MATERIAL
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On-site production

&6 898 88988

Theme Episode Company Episode Pre/On-boarding Episode
2 voices - 8 min 3 voices - 15 min 4-5 voices - 25 min




Social media ready video clips

In this new pod, my colleagues Mathilda Lyttkens, Head of
Onboarding for Institutional Banking, and Paul Gawria, Client
Analyst, do a great job of sharing what it's like working in this
dynamic and global environment. Really positive culture and so
many options for development!

https://Inkd.in/ghvkZNK6

Big thanks to Jobcast as well for production!
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e Created with ca 30 sec audio from episode
e Choose your preferred formats

e Use in social media, organic or paid

jobcast
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your next step could be.

Find out what
-

Produced by

jobcast

K\ .

Lantmannen

"We ran the audiogram on Meta during
the interest phase, and there it generated
5276 video views and had a view rate of
91.84%, which was the highest view rate
of all the units we had activated on Meta
during the interest phase, which is fun!”
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Audio Portraits

With Audio Portraits, you showcase authentic employee voices in short, professional micro-podcasts
- making your career site stand out, building trust in job ads, and humanizing the candidate journey.

' Jonas Sjostrom
Role: Sales executive

Johanna Svanberg
Role: Sales executive

AUDIO PORTRAITS Dashboard Pv—— Listens settings & Jobeast Marketing AP

Dashboard

Your employees audio portraits

Invite a colleague to record
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Audio Portraits
Step-by-step

3. Publish & share episodes on your

1. Invite colleagues via the dashboard 2. They record short answers to ready-made questions L . :
career site, job ads, or social media

AUDIO PORTR{ﬁITS Dashboard Preview widget Listens Settings ‘ Jobcast Marketing AP AUD'O PORTRA'TS a Aditro AUD'O PORTR.AIITAS Dashboard Preview widget Listens Settings ; Jobcast Marketing AP
. by JORCAST "
Dashboard — I — _
" . . ¢ . Need heip wih ts siep? o Feedback to the production team
Audio settings v, Questions v Choose your microphone & Finish! >
Your employees audio portraits Episode: Svensk Fast - Upplandsgatan 44
. . . . . Recorded by:  Gustav “Saljaren Berattar®

Info in English = el e 2Ll Invite a colleague to record Your questions
= Widget ;MN :‘*Am:-r'lr--"-ﬂﬂ-" 2024-09-05 = v Norme 1. Ditt namn och din rol 2. Hur hamtar du energi? >

episodes’ Presante-a dig sidhv|
= Why voice? The benefits of voice 2024-09-05 Live AV (Namn & roll)

— ) The benefits of Audio s e e

= Why Audio Portraits? e e 2024-09-05 Uve v — 3. Beskriv cig gjalvt 4.\iad gillar du att gora utanfor Feedback

Information about the o \ [cuket
= What is Audio Portraits? o 2024-09-05 Live v )

What langua canl 024-0¢ -
= Languages e 2024-09-05 Land v Job title 5. Har du nagon sarskile “comfort 6. Hur ser den perfekta semestern ut? Starts Ends
= Price How much doesit cost?  2024-09-05 e v e o060 0 0 0 o > fo0d"? e o000 0 0 0 > o
= How to record How to record 2024-09-05 Live v

Team
= How to use the tool How to use the too 2024-09-05 Live v 7. Varfor jobbar du pa just dir B. ina arbetstider ut?
v avdelning?

What does the ’
= The Dashboard ;\:‘" does the tool look 5 13 220005 Live v
. X T A ~ ~ Who will give feedback and have final
= Welcome to Audio Portraits e T 2024-09-05 Live v approval of the episode 2. Nr borjade du jobba od foretaget? 10.Vad ar ditt drémresmal?
= About Audio Portraits About Audio Portraits 2024-09-05 Live v v sha a1 »l-lu{mulrm]r|u it | ol -

Submit for correction

Test Send invite Cancel @
Gustav Test Test We Select 20241031 Pending v 0010 Back Continue

HEj 2024-09-27 Pending v
Gustav *Siljaren Berattar" Svensk Fast 2024-097 Ready

Upplandsgatan 44

Info in Swedish +
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Embed Player Widget - Audio Library

bdo.se

Mekaniker

Placering: Oxelésund )
Lai%%rg\?erig)éeosun GERNANDT & DANIELSSON OMOSS  VARATJANSTER  MEDARBETARE  AKTUELLT  KARRIAR

Sista ans6kningsdag: 12/31/2023 i e : W
: Vara medarbetare

Varfor du ska valja BDO  Hur &r det att jobba pa BD

Klicka play for att lara kanna oss [j

I ‘ | Mathilda Wallén \ Simona Stenborg - Fredrik Harang ( Joel Stahl
pl ™ : . - ' ) ol
. SRl Team: Corporate . Team: Corporate - Team: Corporate Team: Corporate
SSAB « Special Steels (Svenska) / : _
sp a s ee (s ens Roll: Associate Roll: Senior Associate - Roll: Senior Associate Roll: Senior Associate Ludwig Sikstrém
Feb 2022 - Jobcast ¢’ = ; ' y Authaerized Accounting Consultant / Partner

>

Redovisning

° Saved on Spotify

Holly Karlander
Team: Corporate Lova Irving Hogberg
¥ - Accounting Senior Associate

' l @
0002

Roll: 4

Ar du mekaniker och vill arbeta med produktionsanliiggningarna pa SSAB i Oxelisund? Da har vi jobbet for dig!

Om jobbet
Huvudsakligen bestér arbetsuppgifterna av att utféra underhall, felskning, mindre modifieringar och installationer pa aktuella anliggningar inom produktionsenheten "plat”. Caroline Lindqvist
Tax Director

Caroline Gulliksson 2F o Daniel McKiernan ' Daniel Waerme & Axel Wetterfors
- ‘ Team: Dispute Resolution . Team: Dispute Resolution . Team: Dispute Resolution ’

Du kommer att ingd i en grupp med bade mekaniker/svetsare och elektriker. En viktig arbetsuppgift ar att delta i grundorsaksanalyser for att vi standigt ska utveckla och férbittra vara produktionsanlidggningar, alltid med v Dock
siikerheten i fokus. § Team: Dispute Resolution N * Roll: Counsel ¢ Roll: Partner Roll: Associate
\ Roll: Counsel
Vem iir du?
/i soker dig som har en relevant utbildning pd minst gymnasieniva (inom mek/svets), helst med flerérig erfarenhet som underhillsmekaniker. Vi Ligger stor vikt vid dina personliga egenskaper. Du ska ha ett starkt
sikerhetstankande, vara ordningsam och serviceinriktad. Du ska ha goda tekniska kunskaper och formaga att utféra underhallsaktiviteter pd ett sikert och effektivt sétt.

Oskar Crafoord
Tax Manager/Auktoriserad Skatteradgivare
FAR

Som mekaniker dr du ansvarstagande och ordningsam och du gillar att arbeta med problemldsning av olika slag. Tjinsten innebiér ibland arbete pa hjder och korkort ar ett krav. b

Vi erbjuder .
En tj':ilfsl som inncbér stora mojligheter att fA arbeta med ctt stort kontaktnét inom méanga tekniska professioner. Vi viirdesitter balans mellan arbete och privatliv och erbjuder extra ledighet och manga andra forméner. ' Arijan Kan ¢ Niclas Rockborn ] = Rikard Sundstedt - Astrid Svensson
" { Team: Specialist N Y Team: Specialist N Team: Specialist Team: Specialist
Tjinsten dr pé heltid och arbetstiden ér forlagd till dagtid. ' Roll: Senior Associate ¥ Roll: Partner Roll: Senior Associate Roll: Senior Associate ’ Ragda Amouri
. : 5 Associate, Sustainability audit and advisory
Ansokan ) A L[y, T B services
Urval och intervjuer sker 16pande. Viilkommen med din ansokan. - - . - ;

Om du har négra fragor eller funderingar, hor av dig till
Rickh Erngren, avsnittschef UH Valsverk, tfn 0155-25 46 50.
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Products in the recruitment process

Theme Episode & min Company Episode 15 min Pre-/onboarding Episode 25 min
(~ ) é ) (~ )
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\ 4 v Portrait Episode 3 min
Audiogram 30 sek

( ) AUDIO PORTRAITS

by JOBCAST
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Pricing on-site Production

Product

Audiogram - 30-second visual/animated video teaser
Theme Episode (2 people, 8 min)

Company Episode (3 people, 15 min)

Pre-Onboarding (5 people, 25 min)

Price

2.000 kr

19.995 kr

34.995 kr

39.995 kr

jobcast
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Pricing Saa$S

Three plans - choose the one that fits your hiring strategy

For teams hiring a few roles For growing companies with For large organizations with
per year regular recruitments continuous hiring needs

Dashboard
Digital recording tool

Customizable widget

Episodes in widget

Episodes to produce

Videos (audiograms)

Dashboard
Digital recording tool

Customizable widget

Episodes in widget
Episodes to produce

Videos (audiograms)

Dashboard
Digital recording tool

Customizable widget

Episodes in widget
Episodes to produce

Videos (audiograms)
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Contact:

+46 768 28 98 98
gustav@jobcastapp.com

jobcast
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Bilaga 2

PATENT OCH
REGISTRERINGS
VERKET

2019-05730 Jobcast
Status Registrerad
Giltig t.o.m. 2029-09-11
Arendenummer 2019-05730
Registreringsnummer 604101
Text i market Jobcast
Markestyp Ord
Arendetyp Nationellt varumarke
Ingivhingsdag 2019-09-11
Klass 9, 35, 38, 41
Sdkande/lnnehavare Jobcast AB
Ombud

Databasen uppdaterad: 2026-04-10 05:21:38

https://search.prv.se/#/trademark
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Bilaga 3

Arsredovisning

for

Jobcast AB

559205-4901

Rikenskapsaret

2024

Faststallelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrédkningen har faststéllts pd arsstimma 2025-06-27.
Arsstimman beslét att godkénna styrelsens forslag till behandling av ansamlad forlust.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar 6verensstimmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:

Gustav Hagenfeldt, Styrelseledamot
2025-06-30
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Styrelsen och verkstéllande direktdren for Jobcast AB avger foljande arsredovisning for rikenskapsaret
2024.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr).

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten
Bolaget utvecklar och tillhandahaller tekniska plattformar for digital rekrytering.
Foretaget har sitt séite i Stockholm.

Visentliga hindelser under riikenskapsaret

Aret inleddes med fokus pa att forbereda bolaget for tillvéixt genom att genomfdra en investeringsrunda.
Det gjordes investeringar i forséljning, Al-utveckling och expansion av bolagets SaaS-erbjudanden.
Under aret skiftades fokus till att stirka bolagets lonsamhet och skapa en mer hallbar affairsmodell.

Trots begransade resurser for vidareutveckling av produkten har 80 % av kunderna férnyat sina
abonnemang, vilket har lett till 6kad dterkommande intékt. Storre afférer med befintliga kunder har
ytterligare forbéttrat bolagets finansiella position.

Denna utveckling kulminerade i ett positivt kassafldde i slutet av aret, vilket skapar goda forutséttningar
for 2025. Med stérkt finansiell stabilitet och ett forbéttrat marknadsklimat gar Jobcast in i det nya aret
med Okat sjdlvfortroende och en tydlig tillvéxtambition.

Maojligheter till fortsatt drift

Bolagets omsittningstillgdngar understiger de kortfristiga skulderna. Dock utgdrs 44% av de kortfristiga
skulderna av upplupna kostnader som inte ar likviditetspaverkande under 2025, samt kortfristiga dgarlan
som bedoms kunna forldngas vid behov.

Styrelsen har tagit fram en likviditetsprognos for 2025 som genom successivt 6kade inbetalningar och
minskade utbetalningar ska leda till balans i kassaflodet under andra halvaret 2025. For att stirka
likviditeten langsiktigt planerar man for en nyemission i slutet av 2025. Om ytterligare likviditetstillskott
erfordras dessforinnan finns erbjudanden om ytterligare kortfristiga dgarlén.

Kontrollbalansrikning

Bolagets egna kapital har till foljd an negativt resultat i slutet av 2024 minskat sa det per 2024-12-31
understiger halva registrerade aktiekapitalet. Styrelsen har under 2025 upprittat kontrollbalansrédkning
som ska behandlas pa en forsta kontrollstimma i samband med arsstimman for 2024.

Agarférhallanden
Bolaget égs till 52% av Gustav Hagenfeldt, 20% av Hampus Bagewitz, och 11% av Nils Wijkmark.
Ovriga aktiesigare innehar mindre &n 10% vardera.

Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning 1 495 2100 2 659 1525
Resultat efter finansiella poster -2421 -1732 -585 28

Soliditet (%) -6 51 3 42



Jobcast AB
Org.nr 559205-4901

Foriandringar i eget kapital

Aktie-
kapital
Belopp vid érets ingang 73 220
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras i ny rdkning
Nyemission 1 465
Omforing
Arets resultat
Belopp vid arets utgéng 74 685

Forslag till behandling av ansamlad forlust

Fond for

utv.utgift
1009 313

233 454

1242767

Fri over-

kursfond
4436 529

-4 436 529
498 686

498 686

Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten (kronor):

fri 6verkursfond
balanserad vinst
arets forlust

behandlas sé att
i ny rdkning 6verfores

Balanserat Arets
resultat resultat
-1986 070 -1732 421
2704 108 1732421
-233 454

-2420 948
484 584 -2420 948

498 686

484 584

-2 420 948

-1 437 678

-1 437 678

-1 437 678

2(8)

Totalt

1800 571

0
500 151
0

-2 420 948
-120 226

Foretagets resultat och stdllning i vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansridkning med noter.
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Resultatrikning

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlédggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2024-01-01
-2024-12-31

1495 068
26 613
1521 681

-947 864
2 -2471 414

-438 842
-1 691

-3 859 811
-2 338 130

15783

-98 601
-82 818

-2 420 948

-2 420 948

-2 420 948

3(8)

2023-01-01
-2023-12-31

2099924
0
2099 924

-685 368
-2 716 425

-308 129
-5270

-3 715192
-1 615 268

3518
-120 671
-117 153

-1 732 421

-1 732 421

-1 732 421
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anléiggningstillgingar

Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
liknande arbeten

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar
Summa anléiggningstillgdngar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2024-12-31

1242767
1242767

20 000
20 000
1262767

319332
24 809
344 141

544 707
888 848

2151615

4(8)

2023-12-31

1009 313
1009 313

0
0
1009 313

330399
0
330 399

2156 677
2487076

3 496 389
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Balansrakning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Ej registrerat aktiekapital
Fond for utvecklingsutgifter

Fritt eget kapital

Fri 6verkursfond

Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kkortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2024-12-31

74 685

0
1242767
1317 452

498 686
484 584
-2 420 948
-1 437 678
-120 226

853 357
853 357

254 595
13720
458 197
691 972
1418 484

2151615

5(8)

2023-12-31

66 605
6615
1009 313
1082 533

4436 529
-1 986 071
-1732 421

718 037

1 800 570

790 943
790 943

306 925

71995
189919
336 037
904 876

3 496 389
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférdndrade jamfort med foregaende ar.

Intiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intékterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Immateriella tillgingar

Foretaget redovisar internt upparbetade immateriella anldggningstillgdngar enligt aktiveringsmodellen.
Det innebér att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell
anldggningstillgdng aktiveras och skrivs av under tillgdngens berdknade nyttjandeperiod, under
forutsdttningarna att kriterierna i BENAR 2012:1 ar uppfyllda.

Anléiggningstillgingar
Avskrivning sker linjért 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn till vésentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tilldmpas:

Immateriella anliggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 20 %

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.
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Not 2 Medelantalet anstiallda

Medelantalet anstédllda

2024

Not 3 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar
Ingéende nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Utgidende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 4 Andra lingfristiga fordringar

Tillkommande fordringar
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgdende redovisat virde

Not 5 Langfristiga skulder

Skulder som forfaller senare iin S ir efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut

Not 6 Stillda siakerheter

Foretagsinteckning

2024-12-31
1979 402
672296

2 651 698

=726 295
-438 842
-1 165 137

-243 794
0
-243 794

1242767

2024-12-31
20 000
20 000

20 000

2024-12-31

2024-12-31
1 450 000
1450 000
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2023

2023-12-31
1247 814
731 588
1979 402

-418 166
-308 129
-726 295

-122 851
-120 943
-243 794

1009 313

2023-12-31
0
0

2023-12-31

2023-12-31
200 000
200 000
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Jobcast AB
Org.nr 559205-4901

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen, vars balansridkning ocksé utgor kontrollbalansrékning, for
Jobcast AB for &r 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden rittvisande bild av Jobcast ABs finansiella stéllning per den 2024-12-31 och av dess
finansiella resultat for &ret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen och balansrédkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i
forhallande till Jobcast AB enligt god revisorssed i Sverige och har 1 dvrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Ovriga upplysningar

Arsredovisningen for foregiende rikenskapsér, 2023-01-01 - 2023-12-31, har inte varit foremal for revision
och nigon revision av jaimforelsetalen i arsredovisningen for innevarande rakenskapsér har dédrmed inte
utforts.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en réttvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktéren ansvarar dven for
den interna kontroll som de beddémer dr nodvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for beddmningen av
bolagets formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sé ar tillimpligt, om forhéllanden som kan
paverka formégan att fortsitta verksamheten och att anvéinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gora nigot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och att ldimna en
revisionsberéttelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti fOr att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en vésentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
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och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i &rsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vért ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberéttelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover vér revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning for Jobcast AB for rakenskapséret 2024 samt av forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman behandlar forlusten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till Jobcast AB enligt god revisorssed i Sverige och
har 1 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for véara
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen &r forsvarlig med hinsyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelidgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortldpande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelédgenheter i 6vrigt
kontrolleras pé ett betryggande sétt. Verkstillande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgiarder som dr nddvéndiga for att bolagets
bokforing ska fullgdras i dverensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skdtas pa ett
betryggande siitt.

Revisorns ansvar
Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller

verkstéllande direktoren i nagot véisentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen eller bolagsordningen.
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Vart mél betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan foranleda

ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vért ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats:

www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberéttelsen.
Stockholm 2025-06-12

Allians revision & redovisning AB

Ulf Strauss

UIf Strauss
Auktoriserad revisor
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