
 

 
  
 

ANBUDSUNDERLAG 

Jobcast AB i konkurs 
 

 

 
 

Jobcast AB, 559205-4901, försattes i konkurs vid Stockholms tingsrätt den 2 april 2026, 

varvid advokat Carl Johan Friis förordnades som konkursförvaltare. 

För konkursboets räkning säljs nu den rörelse som bedrivits av Jobcast AB (”Bolaget”). 

Konkursboet driver Bolagets verksamhet vidare under en viss period, parallellt med att 

rörelsen härmed utbjuds till försäljning. 

1. Om bolaget och verksamheten  

Jobcast AB har sedan år 2019 ägnat sig åt att utveckla och marknadsföra tekniska 

plattformar för digital rekrytering och ljudproduktion m.m. Bolaget har bistått ett flertal 

kunder att skapa podcasts hänförliga till kundens arbetsplats i marknadsförings- och 

rekryteringssyfte. Verksamheten har bestått dels av en digital plattform där kunder 

själva bereds möjligheten att spela in digitala ljudfiler som sedan klipps ihop av 

Bolaget, dels av konsultuppdrag där representanter från Bolaget besökt kund och 

ombesörjt inspelning m.m. för att sedan skapa en slutlig produkt. För ytterligare 

information om Bolaget och plattformen, se bilaga 1. 

Bolaget är innehavare av svensk varumärkesregistrering av varumärket Jobcast, se 

bilaga 2. 

För information om Bolagets resultat och ekonomiska ställning, se bilagd 

årsredovisning för 2024, bilaga 3. 

2. Rörelsen och dess tillgångar 

Konkursboet bjuder nu ut den av Bolaget bedrivna rörelsen innefattande Bolagets 

tillgångar. 



 

 
  
 

Tillgångarna består huvudsakligen av Bolagets plattform, immateriella rättigheter och 

eventuella kundregister samt inventarier i form av inspelningsutrustning. 

Konkursboet överlåter och försäljer till köparen den av bolaget bedrivna rörelsen och 

samtliga immateriella rättigheter och tillgångar som konkursboet har rätt att omhänderta 

och inneha. Då konkursboet inte har omedelbar besittning över all 

egendomen/rättigheter överlåts främst rätten för köparen att omhänderta dessa. Det 

åligger förvärvare att självständigt ingå avtal med kunder, leverantörer och andra parter 

efter tillträde till verksamheten.  

Bankmedel, fordringar, värdepapper, bokföringsmaterial ingår ej i överlåtelsen. 

3. Förbehåll och försäljningsvillkor 

Säljaren är ett konkursbo. 

Egendomen överlåts i befintligt skick. Det åligger köpare att genomföra erforderlig 

besiktning av egendomen i syfte att klarlägga exempelvis egendomens omfattning och 

att upptäcka eventuella fel och brister. Konkursboet friskriver sig även från ansvar 

avseende tillgångarnas skick. Konkursboet lämnar inte några garantier avseende 

riktigheten och fullständigheten i de uppgifter som lämnas i detta anbudsunderlag eller i 

övrigt. 

Köparen ska omedelbart i samband med avtalets undertecknande kunna erlägga hela 

köpeskillingen till konkursboets bankkonto. 

4. Anbudsförfarande 

Anbud ska innehålla fullständiga kontaktuppgifter till anbudsgivaren inklusive 

organisationsnummer, kontaktperson, e-postadress och mobiltelefonnummer. Anbudet 

ska även innehålla uppgift om den köpeskilling anbudsgivaren är villig att betala 

(indikativt bud).  

Anbud ska vara skriftligt och skickas per e-post till konkurshandläggaren, Alexander 

Karlsson (alexander.karlsson@lmlaw.se). Anbud ska vara Alexander Karlsson tillhanda 

senast den 22 april 2026. 

Det högsta budet kan komma att kommuniceras med övriga budgivare som i så fall 

kommer att beredas möjlighet att höja sitt bud inom en kortare tidsrymd som bestäms av 

konkursboet. Konkursboet kommer dock inte att uppge vilka som lagt bud.  

Konkursboet förbehåller sig fri prövningsrätt av mottagna anbud samt rätt att 

förlänga/förkorta anbudstiden, liksom att avbryta anbudsförfarandet. Konkursboet 

förbehåller sig också rätten att löpande uppdatera och justera anbudsunderlaget.  

 

 

mailto:alexander.karlsson@lmlaw.se


 

 
  
 

 

5. Bilagor  

Bilaga 1 – Presentationsmaterial 

Bilaga 2 – Utdrag från PRV:s databas 

Bilaga 3 – Årsredovisning för 2024 

 

Carl Johan Friis   Alexander Karlsson 

Konkursförvaltare   Biträdande jurist  

 

Lindskog Malmström Advokatbyrå, den 14 april 2026 



Rethink your candidate experience - empower your brand with voice

Bilaga 1



CONFIDENTIAL MATERIAL

Empowering HR communication with Voice Content

Through

SaaS Products 
For shorter voice content

1. Dashboard 

2. Online voice recording 

3. Tailored widget distribution

1. Project Management  

2. On-site or digital recording 

3. Voice → video, text

On-site production 
For longer voice content



On-site production

Company Episode 
3 voices - 15 min

Theme Episode 
2 voices - 8 min

Pre/On-boarding Episode 
4-5 voices - 25 min



Audiogram 
Social media ready video clips

”We ran the audiogram on Meta during 
the interest phase, and there it generated 
5276 video views and had a view rate of 
91.84%, which was the highest view rate 
of all the units we had activated on Meta 
during the interest phase, which is fun!”

•  Created with ca 30 sec audio from episode 

•  Choose your preferred formats 

•  Use in social media, organic or paid



Audio Portraits 
With Audio Portraits, you showcase authentic employee voices in short, professional micro-podcasts 
- making your career site stand out, building trust in job ads, and humanizing the candidate journey.



Audio Portraits 
Step-by-step

1. Invite colleagues via the dashboard 2. They record short answers to ready-made questions
3. Publish & share episodes on your 
career site, job ads, or social media



Example 

Embed Player Widget - Audio Library



Theme Episode 8 min

00:00 05:09

Audiogram 30 sek

00:00 00:28

Pre-/onboarding Episode 25 min

00:00 05:09

Application Selection Offer Onboarding

Portrait Episode 3 min

Awareness Consideration

Company Episode 15 min

00:00 05:09

Retention

Products in the recruitment process 



Pricing on-site Production 

  Product    Price

  Audiogram - 30-second visual/animated video teaser    2.000 kr

  Theme Episode (2 people, 8 min)    19.995 kr

  Company Episode (3 people, 15 min)    34.995 kr

  Pre-Onboarding (5 people, 25 min)    39.995 kr



Pricing SaaS 
Three plans - choose the one that fits your hiring strategy

Dashboard 

Digital recording tool 

Customizable widget 

Episodes in widget 

Episodes to produce 

Videos (audiograms)

10 

15 

5

3.995 kr/month

Starter

12 month subscription

Dashboard 

Digital recording tool 

Customizable widget 

Episodes in widget 

Episodes to produce 

Videos (audiograms)

20 

25 

10

5.495 kr/month

Growth

12 month subscription

Dashboard 

Digital recording tool 

Customizable widget 

Episodes in widget 

Episodes to produce 

Videos (audiograms)

40 

50 

20

8.995 kr/month

Pro

12 month subscription

For teams hiring a few roles 
per year

For growing companies with 
regular recruitments

For large organizations with 
continuous hiring needs



Contact: Gustav Hagenfeldt 

+46 768 28 98 98 
gustav@jobcastapp.com

mailto:gustav@jobcastapp.com
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Årsredovisning
 

för
 

Jobcast AB
 

559205-4901
 
 
 

Räkenskapsåret
 

2024
 
 
 
 
 
 
 
 
Fastställelseintyg
 
Jag intygar att resultaträkningen och balansräkningen har fastställts på årsstämma 2025-06-27. 
Årsstämman beslöt att godkänna styrelsens förslag till behandling av ansamlad förlust.
Jag intygar att innehållet i dessa elektroniska handlingar överensstämmer med originalen och att 
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.
 
Elektroniskt underskriven av:
 
Gustav Hagenfeldt, Styrelseledamot
2025-06-30
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Styrelsen och verkställande direktören för Jobcast AB avger följande årsredovisning för räkenskapsåret 
2024.
 
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp 
i hela kronor (kr).
 
Förvaltningsberättelse
 
Information om verksamheten
Bolaget utvecklar och tillhandahåller tekniska plattformar för digital rekrytering.
Företaget har sitt säte i Stockholm.
 
Väsentliga händelser under räkenskapsåret
Året inleddes med fokus på att förbereda bolaget för tillväxt genom att genomföra en investeringsrunda. 
Det gjordes investeringar i försäljning, AI-utveckling och expansion av bolagets SaaS-erbjudanden. 
Under året skiftades fokus till att stärka bolagets lönsamhet och skapa en mer hållbar affärsmodell.

Trots begränsade resurser för vidareutveckling av produkten har 80 % av kunderna förnyat sina 
abonnemang, vilket har lett till ökad återkommande intäkt. Större affärer med befintliga kunder har 
ytterligare förbättrat bolagets finansiella position.

Denna utveckling kulminerade i ett positivt kassaflöde i slutet av året, vilket skapar goda förutsättningar 
för 2025. Med stärkt finansiell stabilitet och ett förbättrat marknadsklimat går Jobcast in i det nya året 
med ökat självförtroende och en tydlig tillväxtambition.
 
Möjligheter till fortsatt drift
Bolagets omsättningstillgångar understiger de kortfristiga skulderna. Dock utgörs 44% av de kortfristiga 
skulderna av upplupna kostnader som inte är likviditetspåverkande under 2025, samt kortfristiga ägarlån 
som bedöms kunna förlängas vid behov.
 
Styrelsen har tagit fram en likviditetsprognos för 2025 som genom successivt ökade inbetalningar och 
minskade utbetalningar ska leda till balans i kassaflödet under andra halvåret 2025. För att stärka 
likviditeten långsiktigt planerar man för en nyemission i slutet av 2025. Om ytterligare likviditetstillskott 
erfordras dessförinnan finns erbjudanden om ytterligare kortfristiga ägarlån.
 
Kontrollbalansräkning
Bolagets egna kapital har till följd an negativt resultat i slutet av 2024 minskat så det per 2024-12-31 
understiger halva registrerade aktiekapitalet. Styrelsen har under 2025 upprättat kontrollbalansräkning 
som ska behandlas på en första kontrollstämma i samband med årsstämman för 2024.
 
Ägarförhållanden
Bolaget ägs till 52% av Gustav Hagenfeldt, 20% av Hampus Bagewitz, och 11% av Nils Wijkmark. 
Övriga aktieägare innehar mindre än 10% vardera.
 
 
Flerårsöversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021  
Nettoomsättning 1 495 2 100 2 659 1 525  
Resultat efter finansiella poster -2 421 -1 732 -585 28  
Soliditet (%) -6 51 3 42  
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Förändringar i eget kapital
 Aktie- Fond för Fri över- Balanserat Årets Totalt
 kapital utv.utgift kursfond resultat resultat  
Belopp vid årets ingång 73 220 1 009 313 4 436 529 -1 986 070 -1 732 421 1 800 571
Disposition enligt beslut 
av årsstämman:       
   Balanseras i ny räkning   -4 436 529 2 704 108 1 732 421 0
Nyemission 1 465  498 686   500 151
Omföring  233 454  -233 454  0
Årets resultat     -2 420 948 -2 420 948
Belopp vid årets utgång 74 685 1 242 767 498 686 484 584 -2 420 948 -120 226
       
 
 
Förslag till behandling av ansamlad förlust
Styrelsen föreslår att den ansamlade förlusten (kronor):
 
fri överkursfond  498 686
balanserad vinst  484 584
årets förlust  -2 420 948

 -1 437 678
 
behandlas så att
i ny räkning överföres  -1 437 678

 -1 437 678
 
Företagets resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning med noter.
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Resultaträkning Not 2024-01-01
-2024-12-31

2023-01-01
-2023-12-31  

 
 
Nettoomsättning  1 495 068  2 099 924  
Övriga rörelseintäkter  26 613  0  
  1 521 681  2 099 924  
      
Rörelsens kostnader      
Övriga externa kostnader  -947 864  -685 368  
Personalkostnader 2 -2 471 414  -2 716 425  
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och 
immateriella anläggningstillgångar  -438 842  -308 129  
Övriga rörelsekostnader  -1 691  -5 270  
  -3 859 811  -3 715 192  
Rörelseresultat  -2 338 130  -1 615 268  
      
Resultat från finansiella poster      
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter  15 783  3 518  
Räntekostnader och liknande resultatposter  -98 601  -120 671  
  -82 818  -117 153  
Resultat efter finansiella poster  -2 420 948  -1 732 421  
      
Resultat före skatt  -2 420 948  -1 732 421  
      
Årets resultat  -2 420 948  -1 732 421  
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Balansräkning Not 2024-12-31 2023-12-31  
 
 
TILLGÅNGAR      
      
Anläggningstillgångar      
      
Immateriella anläggningstillgångar      
Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten och 
liknande arbeten 3 1 242 767  1 009 313  
  1 242 767  1 009 313  
      
Finansiella anläggningstillgångar      
Andra långfristiga fordringar 4 20 000  0  
  20 000  0  
Summa anläggningstillgångar  1 262 767  1 009 313  
      
Omsättningstillgångar      
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  319 332  330 399  
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  24 809  0  
  344 141  330 399  
      
Kassa och bank  544 707  2 156 677  
Summa omsättningstillgångar  888 848  2 487 076  
      
SUMMA TILLGÅNGAR  2 151 615  3 496 389  
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Balansräkning Not 2024-12-31 2023-12-31  
 
EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
Bundet eget kapital      
Aktiekapital  74 685  66 605  
Ej registrerat aktiekapital  0  6 615  
Fond för utvecklingsutgifter  1 242 767  1 009 313  
  1 317 452  1 082 533  
      
Fritt eget kapital      
Fri överkursfond  498 686  4 436 529  
Balanserad vinst eller förlust  484 584  -1 986 071  
Årets resultat  -2 420 948  -1 732 421  
  -1 437 678  718 037  
Summa eget kapital  -120 226  1 800 570  
      
Långfristiga skulder 5     
Skulder till kreditinstitut  853 357  790 943  
Summa långfristiga skulder  853 357  790 943  
      
Kortfristiga skulder      
Skulder till kreditinstitut  254 595  306 925  
Leverantörsskulder  13 720  71 995  
Övriga skulder  458 197  189 919  
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter  691 972  336 037  
Summa kortfristiga skulder  1 418 484  904 876  
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  2 151 615  3 496 389  
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Noter
 
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper
 
Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Årsredovisning 
och koncernredovisning (K3).
 
Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med föregående år.
 
Intäktsredovisning
Intäkter har tagits upp till verkligt värde av vad som erhållits eller kommer att erhållas och redovisas i 
den omfattning det är sannolikt att de ekonomiska fördelarna kommer att tillgodogöras bolaget och 
intäkterna kan beräknas på ett tillförlitligt sätt.
 
Redovisningsprinciper för enskilda balansposter
Immateriella tillgångar
Företaget redovisar internt upparbetade immateriella anläggningstillgångar enligt aktiveringsmodellen. 
Det innebär att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell 
anläggningstillgång aktiveras och skrivs av under tillgångens beräknade nyttjandeperiod, under 
förutsättningarna att kriterierna i BFNAR 2012:1 är uppfyllda.
 
Anläggningstillgångar
Avskrivning sker linjärt över den förväntade nyttjandeperioden med hänsyn till väsentligt restvärde. 
Följande avskrivningsprocent tillämpas:
 
Immateriella anläggningstillgångar
Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten 20 %  
   
Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsättning
Rörelsens huvudintäkter, fakturerade kostnader, sidointäkter samt intäktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intäkter och kostnader men före bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag för uppskjuten skatt) i procent av 
balansomslutning.
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Not 2 Medelantalet anställda
 2024 2023  
Medelantalet anställda 6 6  
    
 
Not 3 Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten och liknande arbeten
 2024-12-31 2023-12-31  
Ingående anskaffningsvärden 1 979 402 1 247 814  
Inköp 672 296 731 588  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 2 651 698 1 979 402  
    
Ingående avskrivningar -726 295 -418 166  
Årets avskrivningar -438 842 -308 129  
Utgående ackumulerade avskrivningar -1 165 137 -726 295  
    
Ingående nedskrivningar -243 794 -122 851  
Årets nedskrivningar 0 -120 943  
Utgående ackumulerade nedskrivningar -243 794 -243 794  
    
Utgående redovisat värde 1 242 767 1 009 313  
    
 
Not 4 Andra långfristiga fordringar
 2024-12-31 2023-12-31  
Tillkommande fordringar 20 000 0  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 20 000 0  
    
Utgående redovisat värde 20 000 0  
    
 
Not 5 Långfristiga skulder
 2024-12-31 2023-12-31  
Skulder som förfaller senare än 5 år efter balansdagen    
Skulder till kreditinstitut 0 0  
 0 0  
    
 
Not 6 Ställda säkerheter
 2024-12-31 2023-12-31  
Företagsinteckning 1 450 000 200 000  
 1 450 000 200 000  
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Stockholm
 
Gustav Hagenfeldt Hampus Bagewitz
Gustav Hagenfeldt Hampus Bagewitz
Verkställande direktör  
2025-06-12 2025-06-10
 
 
 
Vår revisionsberättelse har lämnats 2025-06-12
 
Allians Revision & Redovisning AB  
Ulf Strauss  
Ulf Strauss  
Auktoriserad revisor  
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Revisionsberättelse
 
Till bolagsstämman i Jobcast AB
Org.nr 559205-4901
 
 
Rapport om årsredovisningen
 
Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen, vars balansräkning också utgör kontrollbalansräkning, för 
Jobcast AB för år 2024.
 
Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla 
väsentliga avseenden rättvisande bild av Jobcast ABs finansiella ställning per den 2024-12-31 och av dess 
finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med 
årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen.
 
Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. 
Vårt ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i 
förhållande till Jobcast AB enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar 
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 
uttalanden.

Övriga upplysningar
Årsredovisningen för föregående räkenskapsår, 2023-01-01 - 2023-12-31, har inte varit föremål för revision 
och någon revision av jämförelsetalen i årsredovisningen för innevarande räkenskapsår har därmed inte 
utförts.
 
Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den 
ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande direktören ansvarar även för 
den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta en årsredovisning  som inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag.
 
Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och verkställande direktören för bedömningen av 
bolagets förmåga att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan 
påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om 
fortsatt drift tillämpas dock inte om styrelsen och verkställande direktören avser att likvidera bolaget, 
upphöra med verksamheten eller inte har något realistiskt alternativ till att göra något av detta.
 
Revisorns ansvar
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen 
garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 
en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag
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och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska 
beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen av årsredovisningen finns på Revisorsinspektionens 
webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning är en del av revisionsberättelsen.

 
Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar
 
Uttalanden
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens och verkställande 
direktörens förvaltning för Jobcast AB för räkenskapsåret 2024 samt av förslaget till dispositioner 
beträffande bolagets vinst eller förlust.

Vi tillstyrker att bolagsstämman behandlar förlusten enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar 
styrelsens ledamöter och verkställande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.
 
Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till Jobcast AB enligt god revisorssed i Sverige och 
har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 
uttalanden.
 
Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust. Vid 
förslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn 
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker ställer på storleken av bolagets egna kapital, 
konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.
 
Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets angelägenheter. Detta innefattar 
bland annat att fortlöpande bedöma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation är 
utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets ekonomiska angelägenheter i övrigt 
kontrolleras på ett betryggande sätt. Verkställande direktören ska sköta den löpande förvaltningen enligt 
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som är nödvändiga för att bolagets 
bokföring ska fullgöras i överensstämmelse med lag och för att medelsförvaltningen ska skötas på ett 
betryggande sätt.
 
Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta 
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot  eller 
verkställande direktören i något väsentligt avseende:
 
- företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot bolaget, eller
 
- på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen, årsredovisningslagen eller bolagsordningen.
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Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av bolagets vinst eller förlust, och därmed vårt 
uttalande om detta, är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med 
aktiebolagslagen.
 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot bolaget, eller att ett förslag till dispositioner av bolagets vinst eller förlust inte är 
förenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen av förvaltningen finns på Revisorsinspektionens 
webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning är en del av revisionsberättelsen.
 
 
Stockholm 2025-06-12
 
Allians revision & redovisning AB
 
Ulf Strauss    
_________________________________  
Ulf Strauss  
Auktoriserad revisor  
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